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Policy - Arbetsmiljo

Woodsafe Timber Protection AB inklusive eventuella underentreprendrer skall arbeta och planera for att vidtaga atgarder
som behdvs for att forebygga att arbetstagaren ej utsatts for olycksfall eller ohadlsa samt for att uppfylla lagstiftning och
andra bindande krav. Vi har tillsammans ansvar for en saker arbetsplats och vi ska systematiskt arbeta med att standigt
forbattra oss.

Alla anstallda* ska trivas och kdnna sig uppskattade pa jobbet.
Alla anstéllda ska uppmuntras till friskvard och god hélsa.
Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Ingen anstalld ska utsattas for krdankande sarbehandling som till exempel mobbning, psykiskt vald, social utstétning
eller trakasserier. P4 Woodsafe Timber Protection AB géller nolltolerans mot kréankande sarbehandling, trakasserier
och sexuella trakasserier.

Ingen anstalld ska skada sig pa jobbet.

Vi arbetar sakert eller inte alls.

Alla anstéllda har ett ansvar att rapportera olyckor, tillbud och riskobservationer.

Alla anstallda ska bidra till standiga forbattringar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Alla anstéllda ska bidra till en positiv sdkerhetskultur.

Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstallda ar skyldiga att, om nagon ar paverkad av
alkohol eller andra droger, omedelbart anmala det till sin ndrmaste chef som ansvarar for att ndédvandiga atgarder
vidtas.

Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig del i arbetsmiljoarbetet. Malet ar att den
anstallde sa snart som mojligt ska kunna komma tillbaka till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expertkunskap
anlitas.

Alla anstéllda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mojligheter som kravs for att aktivt medverka i
arbetets utformning.

Den enskilde erhaller, sa Iangt mojligt, utvecklande och stimulerande arbete dar tillfélle till omvéaxling och variation
tas tillvara samt tilldelas ansvar efter sina férutsattningar.

Ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kanda.
Saval interna som externa resurser utnyttjas for att spara och vardera risker samt for att ge forslag till atgarder.
Konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljdarbetet upprattas, genomfors och utvarderas.

Denna arbetsmiljopolicy ska goras forstadd av vara medarbetare, underentreprendrer och leverantorer.

*Med anstallda rdknar vi in underentreprencérer och leverantdérer som arbetar for Woodsafe Timber Protection AB
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